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Руководствуясь Приказом Министерства   образования   и   науки   Российской   

Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка самообследования 

образовательной организацией» с изменениями от 14.12.2017г. № 1218 и на основании приказа 

заведующего  МБ ДОУ «Детский сад № 193» № 12 от 29.03.2023г. - «О проведении 

самообследования деятельности МБ ДОУ «Детский сад № 193» за 2022 год», экспертной 

группой в составе: Председатель комиссии – Е.П.Некипелова – заведующий, 

Члены комиссии: 

Т.С.Пирогова - старший воспитатель, 

А.А.Коротченко –медицинская сестра,  

В.Н.Шадрина – заведующий хозяйством 

было проведено самообследование деятельности учреждения за 2022 год. 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о результатах деятельности МБ ДОУ «Детский сад № 193» за 2022 год. 

Предоставленный отчет о самообследовании содержит оценку образовательной 

деятельности, системы управления, качества кадрового, материально-технического 

обеспечения, а также анализ показателей деятельности образовательного учреждения, 

подлежащих самообследованию. 

Структура отчета о самообследовании: 

1. Организационно-правовая деятельность 

- Общая характеристика 

- Правоустанавливающие документы 

- Общие сведения об образовательной деятельности 

2. Система управления Учреждением 

- Нормативно-правовое обеспечение управления 

- Характеристика системы управления 

3. Кадровое обеспечение 

- Структура педагогического коллектива 

- Образовательный уровень педагогического коллектива 

- Уровень квалификации педагогического коллектива 

- Стажевые показатели коллектива 

- Возрастные показатели педагогического коллектива 

4. Организация образовательного процесса 

- Анализ результатов образовательной деятельности 

- Анализ состояния физического развития и воспитания 

- Результаты детей по овладению образовательными областями 

- Анализ уровня готовности детей к обучению в школе 

- Реализация дополнительных платных образовательных услуг 

5. Методическая работа в ДОУ (основные результаты и достижения) 

6. Материально-техническая база 

- Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

- Соблюдение мер безопасности (противопожарной и антитеррористической, ОТ, в 

области ГО и ЧС) 

7. Медицинское обеспечение и организация питания воспитанников 

- Анализ заболеваемости, уровня здоровья и физического развития 

- Организация питания (результаты контрольных мероприятий) 

8. Внутренняя система оценки качества образования 

9. Общие выводы о результатах самообследования деятельности МБ ДОУ «Детский сад № 193» 

за 2022 г. 



1. Организационно-правовая деятельность 

 

1.1. Общая характеристика: 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 193» 

Сокращённое наименование: МБ ДОУ «Детский сад № 193» 

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение, форма собственности - 

муниципальная 

Юридический адрес: почтовый индекс: 654031 Россия, Кемеровская область-

Кузбасс, г. Новокузнецк, пр.Ижевский, № 18 

Телефоны: 8(3843) 52-80-30; 

 Электронная почта: kindergarden193@mail.ru 

Официальный сайт: http://www.sad193.edu.ru 

Учредитель: муниципальное образование Новокузнецкий городской округ. Функции и 

полномочия учредителя осуществляются Комитетом образования и науки администрации 

города Новокузнецка 

Год основания: 1967  

Режим работы ДОУ: Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе круглый год, с 

12 часовым пребыванием воспитанников (с 7.00 до 19.00), кроме выходных (субботы, 

воскресенья) и праздничных дней. 

Заведующий: Некипелова Елена Павловна 

1.2. Правоустанавливающие документы: Устав от 11.02.2020г., ОГРН 1024201674804, 

лицензия № 15425 от 21.10.2015 г. на осуществление образовательной деятельности серия 

42Л01, лицензия на осуществление медицинской деятельности 06.10. 2016г. № ЛО -42-01- 

004649. 

1.3 Общие сведения об образовательной деятельности: 

Наполняемость учреждения – 100 воспитанников. Возраст воспитанников – от 3,5 до 8 лет. 

На 1 сентября 2022 года в Учреждении функционировали 5 групп компенсирующей 

направленности, для детей с тяжелыми нарушениями речи (76 человек): 

В учреждении функционировали: 

   средняя группа №1 и №2 (от 4 лет до 5 лет) – 25 воспитанников; 

 старшая группа  (с 5 до 6 лет) 17 воспитанников;  

 подготовительная к школе группа №1 и №2  (с 6 до 8 лет) – 34 воспитанника. 

Комплектование групп производится на начало учебного года преимущественно по 

одновозрастному принципу с учетом санитарных норм, утверждается соответствующим 

приказом заведующего. 

Порядок комплектования групп определяется Уставом Учреждения, Правилами приема 

(зачисления), перевода и отчисления воспитанников МБ ДОУ «Детский сад № 193», 

разработанными и утвержденными в соответствие с действующим законодательством. 

В Учреждении осуществляется реализация адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи МБ ДОУ 

"Детский сад№ 193", разрабатываемой Учреждением самостоятельно (АООП). 

Организация образовательной деятельности в Учреждении осуществляется в 

соответствии с Программами, календарным учебным графиком, регламентируется учебным 

планом и планами непосредственно-образовательной деятельности. 

Вывод: МБ ДОУ «Детский сад № 193» осуществляет уставную образовательную 

деятельность. 

 

2. Система управления Учреждением 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления: 

Деятельность Учреждения регламентируется в соответствии с действующим 

законодательством, Уставом, приказами, планами, графиками, расписаниями, правилами, 

инструкциями, положениями и иными локальными нормативными актами Учреждения, 

основные из которых, размещены на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 

2.2. Характеристика системы управления: 
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Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

 педагогический совет 

 общее собрание работников 

Педагогический совет руководит образовательной деятельностью. В состав 

педагогического совета входят: административно-управленческий персонал, педагогические и 

медицинские работники Учреждения. На заседании педагогического совета с правом 

совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители). Заседания 

педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в течение учебного года. 

В состав общего собрания работников входят все работники, состоящие в трудовых 

отношениях с Учреждением. Общее собрание работников проводится не реже 2 раз в год. 

Единоличным исполнительным органом управления Учреждением является 

заведующий, который несет ответственность перед родителями (законными 

представителями) воспитанников, государством, обществом и Учредителем за свою 

деятельность в соответствии с возложенными на него обязанностями. 

Деятельность органов самоуправления Учреждением и их компетенция определяются 

Уставом и соответствующими Положениями. Основные сведения об Учреждении, его 

деятельности, педагогических кадрах, размещаются на официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет. Для освещения своей деятельности, взаимодействия и общения с участниками 

образовательного процесса учреждение активно использует не только официальный сайт 

ДОУ, но и мессенджеры (родительские чаты), а также имеет странички в социальной сети 

«ВКонтакте», «Одноклассники». 

Вывод: система управления МБ ДОУ «Детский сад № 193» реализуется в 

соответствии с действующей нормативно-правовой базой всех уровней управления 

дошкольным образованием, и имеет положительную динамику результативности управления. 

Учреждение активно использует современные возможности онлайн-формата (дистанционные 

платформы, ZOOM – конференции, мессенджеры, сайт и др.) для активизации и повышения 

эффективности взаимодействия между детским садом и социумом. 

 
3. Кадровое обеспечение  

3.1. Структура педагогического коллектива  

Должность Кол-во 

Старший воспитатель 1 

Воспитатель 10 

Учитель-логопед 4 

Музыкальный руководитель 1 

Инструктор по физической культуре 1 

ИТОГО: 17 

3.2. Образовательный уровень педагогического коллектива 

Высшее педагогическое образование - 11 человек, что составляет 63% от общего 

количества педагогов. 

Среднее профессиональное (педагогическое) образование - 7 человек, что 

составляет 37% от общего количества педагогов. 

Педагоги с высшим педагогическим образованием преобладают над педагогами со средним 

профессиональным (педагогическим) образованием в 1,7 раз. 

3.3. Уровень квалификации педагогического коллектива 

Высшая квалификационная категория - 13 человек, что составляет 76% от 

общего количества педагогов. 

Первая квалификационная категория - 2 человека, что составляет 12% 

от общего количества педагогов. 

Не имеют категории - 2 человека, что составляет 12% от общего количества педагогов 
(2 воспитателя впервые приняты на должность). 

В 2022 году повысил свою квалификацию 1 педагог. 



На базе МАОУ ДПО «ИПК», г.Новокузнецк прошли курсы повышения квалификации 2 воспитателя. 

На базе ООО ФУЦ ПиПК «знания» - 1 учитель-логопед. 

Вывод: В 2022 году 3 педагога прошли обучение на курсах повышения квалификации, что 

составляет  18 % от общего числа педагогов, что выше показателя 2021 года на 1 человека. 

Общий анализ приведенных данных показывает, что педагогический коллектив остается 

положительно стабильным и по персональному составу, и по основным характеристикам. В целом, 

кадровое обеспечение можно считать успешным, коллектив относительно молод, активен, хорошо 

образован, достаточно квалифицирован и перспективен. 

    Уровень развития физических качеств и навыков у дошкольников  в 2022 году 

Диагностике подверглись показатели физической подготовленности воспитанников: 

быстрота, скоростно-силовые качества, гибкость, выносливость, ловкость, координация 

движений. В ходе обследования использовался весь спектр диагностических методов и приемов: 

игры, соревнования, наблюдения и тесты. 

Согласно мониторингу образовательная область «Физическое развитие» освоена: 
 

Группы Уровень освоения на 

начало года 

Уровень освоения на конец 

года 

Средние группы 0% высокий; 57 % средний; 

43% низкий. 

38% высокий; 62 % средний; 

0% низкий. 

Старшая группа 14% высокий; 79 % средний; 

7% низкий. 

41% высокий; 59 % средний; 

0% низкий. 

Подготовительные к 

школе группы 

37% высокий; 59 % средний; 

4% низкий. 

84% высокий; 16 % средний; 

0% низкий. 

По итогам диагностики по физическому воспитанию выявлено: образовательная область 

«Физическое развитие» освоена, уровень освоения составил выше среднего, 

воспитанники выполняют все параметры оценки самостоятельно, и лишь некоторым требуется 

частичная помощь взрослого. Дети осознанно выполняют физические упражнения, самоконтроль 

и самооценка развиты. 

Вывод: высокий показатель физического развития обусловлен созданием в МБ ДОУ 

оптимальных условий. В каждой группе имеются атрибуты и игрушки для подвижных игр и 

двигательной активности детей на прогулке, развивающая среда, организованная в детском саду, 

способствует эмоциональному благополучию ребенка, создает у него чувство уверенности в себе 

и защищенности, а так же сотрудничеством с родителями по проведению физкультурно- 

оздоровительной работы с детьми (пропаганда здорового образа жизни через открытые 

мероприятия по физической культуре, совместные спортивные праздники, индивидуальную 

работу с семьей и т.д.). 

Результаты воспитанников по овладению содержанием программ по образовательными 

областями 

Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий 

разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность) не позволяет 

требовать от ребенка дошкольного возраста достижения конкретных образовательных 

результатов и обусловливает необходимость определения результатов освоения образовательной 

программы в виде целевых ориентиров. 

Целевые ориентиры в образовательной программе дошкольного образования 

соответствуют требованиям ФГОС ДО (п.4.6,п.4.7,п.4.8.) и рассматриваются как социально- 

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Это ориентир для 

педагогов и родителей, обозначающий направленность воспитательной деятельности взрослых. 

 

 

Результаты педагогической диагностики по всем группам ДОУ



 

№ 
п\п 

Образовательная область Начало года 
(Сентябрь) 

Итог года 
(Май) 

1 Познавательное развитие 1,2 2,5 
2 Речевое развитие 1,0 2,5 
3 Художественно – эстетическое развитие 1,8 2,6 
4 Социально – коммуникативное развитие 1,6 2,6 
5 Физическое развитие 1,9 2,8 

Итог: 1,5 2,6 
Результат овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям 

соответствует уровню выше среднего. 

Вывод: анализ организации образовательной деятельности позволяет сделать вывод о том, 

что в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273-ФЗ и ФГОС дошкольного образования в воспитательно-образовательный процесс 

продолжается внедрение инновационных технологий воспитания и обучения дошкольников. В 

данном отчетном периоде педагогами ДОУ активно осваивались дистанционные формы 

взаимодействия, как с воспитанниками, так и с родителями, так как в условиях пандемии именно 

дистанционные образовательные технологии позволяли родителям, при использовании 

рекомендаций педагогов, эффективно и грамотно организовать деятельность детей дома.  

 

Реализация платных образовательных услуг 

Большое значение для развития дошкольника имеет организация системы 

дополнительного образования в МБ ДОУ, которое способно обеспечить переход от интересов 

детей к развитию их способностей. Развитие творческой активности каждого ребенка 

представляется главной задачей современного дополнительного образования и качества 

образования в целом. 

Реализация дополнительных образовательных программ осуществляется только по 

желанию    родителей    (их     законных     представителей)     на     основе     заявления. 

Реализация дополнительного образования недопустима за счет времени, отведенного на 

прогулку и дневной сон. Работа по дополнительному образованию осуществляется на 

основании дополнительных образовательных программ. Дополнительное образование в МБ 

ДОУ осуществляется с учетом: 

- запросов родителей (законных представителей) воспитанников; 

- индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

Направления, реализуемые в 2022 году: 

- художественное «Волшебный песок», «Очумелые ручки», «Волшебная бумага» 

 физкультурно – спортивное «Большой мяч». 

В учреждении охвачены дополнительными платными образовательными услугами – 53 

воспитанника, с 4 до 7 лет, что составило 70% от списочного состава воспитанников ДОУ. 
 

5. Методическая работа в ДОУ 

В течение года педагоги ДОУ продолжали активную работу по составлению рабочих 

программ и методических рекомендаций в свете реализации требований ФГОС ДО. 

С целью повышения профессионального мастерства, в течение этого года педагоги активно 

участвовали в разработке и реализации проектов и методических разработок, в ДОУ 

проводились различные формы методической работы: консультации, семинары, презентации 

авторских пособий, мастер-классы по различным направлениям педагогической деятельности.  

В течение учебного года педагоги ДОУ активно участвовали в районных, городских и 

всероссийских конкурсных мероприятиях, принимали активное участие в работе методических 

объединений района, за что были неоднократно отмечены дипломами, грамотами, 

сертификатами продолжали собирать портфолио своей профессиональной деятельности. 

Педагогический коллектив принял активное участие в работе IV Сибирского научно- 

образовательного форума и специализированной выставки-ярмарки «ОБРАЗОВАНИЕ. 

КАРЬЕРА»: в работе АРТ-площадки педагоги ДОУ представили мастер-классы «Петрушкины 

подружки» по изготовлению кукол для театра, учителя-логопеды были слушателями семинара 

«Первые шаги в профессию» 

Педагог старшей группы (Миронович Н.А.) стала лауреатом муниципального конкурса 

программ- ДОП по финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста «Школа 



Гнома-Эконома» получила положительные отзывы экспертов. 

На сайте ДОУ постоянно обновляются страницы всех групп, где размещается актуальная 

для родителей информация, в мессенджерах созданы и активно используются группы для 

организации дистанционной работы с семьями воспитанников. Собственные блоги ведут 10 

(70%) педагогов. Пользуется большой популярностью аккаунт ДОУ в «ВКонтакте», создана 

страница в социальной сети «Одноклассники». 

Вывод: в ДОУ создана благоприятная атмосфера для работы педагогов в режиме 

творческого поиска, созданы благоприятные возможности для их профессионального роста. В 

2020 году педагогами ДОУ активно осваивались дистанционные формы взаимодействия, как 

с воспитанниками, так и с родителями. Количество педагогов, принимающих участие в 

конкурсном движении остается стабильно высоким и оценивается как положительной 

показатель. Необходимо продолжать совершенствовать разнообразие форм методической 

работы, в числе и дистанционных, и способствовать активизации потребностей педагогов к 

повышению их профессиональной компетентности. Методическая работа учреждения за 2020 

год оценивается как эффективная. 

 

6. Материально-техническая база 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса: 

Для осуществления жизнедеятельности и организации образовательного процесса 

в детском саду имеются следующие помещения: 

 

 5 групповых помещений; 

 музыкальный зал; 

 спортивный зал; 

 3 кабинета учителей-логопедов; 

 медицинский блок (медицинский и процедурный кабинет, изолятор); 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 пищеблок; 

 прачечная; 

 помещения, обеспечивающие быт. 

Предметно-пространственная и образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным 

требованиям и способствует качественной организации работы с детьми по реализации содержания 

всех образовательных областей основной общеобразовательной программы. Группы просторные, 

светлые уютные, оснащенные в соответствии со всеми требованиями СанПиН. В состав групповой 

ячейки входят: раздевальная – приемная для детей и хранения верхней одежды, групповая (для 

проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, моечная (для подготовки готовых блюд к раздаче 

и мытья столовой посуды), туалетная.  

Музыкальный зал оборудован для занятий с воспитанниками в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами, правилами техники безопасности, охраны жизни и здоровья, возрастным 

особенностям воспитанников. Для организации педагогического процесса есть весь необходимый 

наглядный и дидактический материал, соответствующий принципам дидактики и методикам 

музыкального воспитания детей дошкольного возраста. Зал оснащён разнообразным оборудованием, 

мебелью, музыкальным центром. Имеется пианино, детские музыкальные инструменты. В 

музыкальном зале проводятся музыкальные занятия, праздники, развлечения, спектакли, открытые 

мероприятия. 

Спортивный зал оборудован для проведения образовательных и оздоровительных занятий с 

воспитанниками в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, правилами техники 

безопасности, охраны жизни и здоровья, возрастным особенностям воспитанников. Для проведения 

занятий по физической культуре имеются «шведская стенка», гимнастические скамейки, пособия 

и инвентарь для развития основных движений, профилактики нарушения осанки и плоскостопия, 

проведения спортивных игр и упражнений.



 
 Гимнастические снаряды соответствуют установленным правилам безопасности занятий по 

физической культуре и спорту. Размеры и масса инвентаря и нестандартного оборудования 

соответствует возрастным особенностям дошкольников. 

В логопедических кабинетах организованы места для занятий с детьми в количестве до 12 

человек. Кабинеты оснащены регулируемыми детскими столами и стульями, оборудованы зоны 

для работы по коррекции звукопроизношения (зеркало, индивидуальное посадочное место), 

которые соответствуют нормам по охране труда, правилами техники безопасности и 

производственной санитарии, а также возрастным особенностям воспитанников. Имеется 

разнообразный дидактический, демонстрационный, раздаточный   материал, игры, пособия и 

оборудование по всем разделам коррекционных программ. 

Медицинский блок находится на первом этаже и состоит из следующих помещений: 

 кабинета врачебного осмотра (осмотр детей, работа с документацией, рабочее место 

медицинской сестры, оказание первой доврачебной помощи, обработка инструментария, 

хранение медикаментов, лекарственных препаратов); 

 изолятора; 

 процедурного кабинета. 

Медицинский блок оснащён необходимым медицинским оборудованием и 

инструментарием: ростомером, весами, холодильником для хранения медикаментов, 

инструментальным столиком, кварцевыми и   бактерицидными   лампами,   стеллажами для 

хранения документации и необходимым набором медикаментов. Имеется аптечка первой 

помощи. В течение учебного года планово организуются обследования детей врачами-

специалистами, проводятся профилактические прививки. 

Пищеблок оснащён необходимым для приготовления пищи оборудованием: 

электроплитами, духовым шкафом, электрической мясорубкой, овощерезкой, холодильниками    и 

уборочным    инвентарём.    Оборудованы     моечные     для посуды. Всѐ оборудование находится в 

рабочем состоянии и соответствует современным санитарно- гигиеническим требованиям. Имеется 

кладовая для хранения продуктов, оборудованная стеллажами. Для взвешивания продуктов 

имеются весы. Санитарно-гигиенический режим пищеблока строго соблюдается. 

Для обеспечения санитарного состояния ДОУ в учреждения имеется в достаточном 

количестве моющие средства и дезинфицирующие средства а также санитарная одежда по 2 

комплекта на каждого сотрудника, кухонная и столовая посуда, раздаточный инвентарь в 

достаточном количестве. 

В образовательном процессе учреждения педагогами используются компьютеры, 

функционирует официальный сайт учреждения, содержащий информацию о деятельности ДОУ с 

целью обеспечения открытости и доступности информации об учреждении для общественности и 

привлечения законных представителей воспитанников к участию в деятельности дошкольного 

учреждения. В работе с детьми применяется мультимедийная установка и музыкальные центры. 

С целью обеспечения безопасного пребывания воспитанников в здании и на территории детского 

сада созданы следующие условия: 

 система безопасности "Мираж" с автоматической передачей сигнала на пульт дежурного 

Единой дежурно-диспетчерской службы спасения, 

 видеонаблюдение наружное, внутреннее, 

 тревожная кнопка, 

 брелок экстренного вызова, 

 железные двери с домофоном, 

 ручной металлоискатель, 

 центральная калитка оборудована электронным замком и системой контроля доступа, 

 противопожарные двери, 

 автоматическая противопожарная сигнализация со звуковым оповещением, 

 аварийное эвакуационное освещение. 

Проверка работоспособности всех систем безопасности осуществляется в плановом порядке 

ежемесячно соответствующими службами с составлением акта. 



 

Содержание и развитие материальной базы осуществляется по средствам бюджетного 

финансирования (поступление денежных средств из средств субвенции и местного бюджета) и 

внебюджетного финансирования (добровольные пожертвования родителей (законных 

представителей), средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг). 

6.2. Соблюдение мер безопасности (противопожарной и антитеррористической, ОТ, в области ГО и 

ЧС) 

В соответствии с системой стандартов безопасности труда проводится определенная работа 

по охране труда, технике безопасности и обеспечению безопасности образовательного процесса. 

Своевременно ведется журнал инструктажей с работниками, проводятся плановые и внеплановые 

инструктажи, тренировки по отработке действий персонала в случаях возникновения ЧС. Повторные 

инструктажи проводятся один раз в полгода и заносятся в журнал инструктажей под роспись. По 

противопожарной безопасности имеются планы эвакуации на люминисцентной основе, 

размещенные на первом и втором этажах. Огнетушители промаркированы и размещены согласно 

требованию Госпожнадзора, составлены акты испытания пожарных рукавов, пожарных лестниц. 

Проводятся испытания спортивного инвентаря и составляются акты на разрешение проведения 

занятий в физкультурном зале. 

Для быстрого реагирования при возникновении ЧС в ДОУ установлена электронная система 

быстрого реагирования: автоматическая установка охранно-пожарной сигнализации, система 

аварийно-эвакуационного освещения; по каналам связи GSM сигналов системы пожарной 

сигнализации ООО «ЦКО-СБ» (ИСМ «Мираж»); кнопка экстренного вызова полиции с передачей 

тревожных сообщений по каналу GSM (Новокузнецкий филиал ФГКУ УВО ГУ МВД России по 

Кемеровской области). 

Вывод: материально-техническая база учреждения находится в удовлетворительном 

состоянии и отвечает всем требованиям безопасности. За 2022 год было приобретено: разделочные 

доски, ножи, кастрюли, ванна для охлаждения для пищеблока; ручной металлоискатель, группы №1 

и  № 2 – телевизор; принтер в методический кабинет, радиаторы отопления в приемную группы №1; 

жалюзи в группу и приемную группы №4; окно в группу №3; оборудовано ограждение для 

мусорного контейнера; частично отремонтировано асфальтовое покрытие. 

 

7. Медицинское обеспечение и организация питания воспитанников. 

Для медицинского обслуживания в детском саду работает 2 медсестры, приходит фельдшер. 

Функционирует медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор). 

Кабинеты оборудованы в соответствии с требованиями к лицензированию медицинской 

деятельности. 

Ведется регламентируемая медицинская документация. В течение 2022 года все работники 

прошли медицинский осмотр в ООО «Профосмотр» и санитарно-гигиеническое обучение в НОУ 

ДПО «Учебно-Методический Центр». Воспитанники проходят ежегодную диспансеризацию 

согласно установленного графика детской поликлиникой № 7.  

Также всем воспитанникам, не имеющим противопоказания или отказ родителей от 

вакцинации, проводятся профилактические прививки, согласно национального календаря. Вся 

информация о вакцинации фиксируется в медицинской карте, сертификате воспитанника, и в 

журнале регистрации выполненных прививок. 



7.1. Анализ заболеваемости, уровня здоровья и физического развития воспитанников. 

Сравнительный анализ распределения детей по группам здоровья: 
 

Группы здоровья 2022 год 

1 группа 0 

2 группа 70 

3 группа 4 

4 группа 1 

5 группа 8 

7.1. Организация питания 
Процесс организации питания в детском саду организован в соответствие с действующими 
СанПиН.  В ДОУ организовано пятиразовое питание на основе примерного десятидневного 
цикличного меню, разработанного технологами Комбината питания. Для осуществления контроля 
организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-
гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в учреждении создана бракеражная 
комиссия, которая ежедневно в соответствии с графиком снимает пробу готовых блюд на 
пищеблоке. 

Пищевые продукты, поступающие в детский сад, согласно поданным заявкам от Комбината 

питания, имеют сопроводительные документы, подтверждающие их происхождение, качество и 

безопасность. Хранятся в соответствии с соблюдением требований СанПиН и товарного 

соседства. Рацион питания разнообразен как за счет расширения ассортимента продуктов, так и 

за счет разнообразия блюд, готовящихся из одного продукта. При разработке меню учитывают 

возрастные группы: 1,5-3 лет и 3-7 лет. Набор блюд при этом единый, различен объем порций 

соответствующий возрасту воспитанника. 

Все блюда готовятся в соответствии с технологическими картами, санитарными нормами. 

Выполнение натуральных норм по всем продуктам питания за отчетный 2022 год имеет 

допустимое значение от 99 – 100%, что соответствует требованиям СанПиН. 

8. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя оценка качества образования в ДОУ осуществляется два раза в год в начале 

и конце учебного года (мониторинг уровня освоения образовательной программы ДОУ). 

Оценка качества коррекционной работы осуществляется три раза в год (октябрь, январь, май) 

с обязательным предоставлением отчетов о результатах проделанной работы. Анализ 

полученных результатов рассматривается на ППк учреждения с выработкой рекомендаций для 

составления планов работы и индивидуальных маршрутов развития воспитанников с 

последующей их корректировкой. 
 

9. Общие выводы о результатах самообследования деятельности МБ ДОУ «Детский 

сад № 193» за 2022 год 

Деятельность учреждения по результатам самообследования за 2022 год можно признать 

удовлетворительной по всем направлениям, соответствующей нормативно-правовым актам в 

области образования. Необходимо продолжить работу по улучшению материально- 

технического оснащения, укреплению системы безопасности учреждения, поддержанию 

достигнутых показателей на стабильно высоком уровне, способствующих сохранению 

контингента воспитанников и укреплению положительного конкурентного имиджа ДОУ. 



 
 

 

   Результаты анализа показателей деятельности организации: 
 

№ 

п/п 
Показатели Значения 

1. Образовательная деятельность  

 
1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

 
76 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 76 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

 
1.1.4 

В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

 
0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 

лет 
76 человек 

 
1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

76 

человек / 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
76 

человек / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

 
1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

76 

человек /100% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

76 

человек /100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
76 

человек /100% 

 
1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

 
20 дней 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
17 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
11 человек / 63% 



 
1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 

человек / 63% 

 
1.7.3 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

 
7 человек / 37% 

 
1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

 
7 человек / 37% 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

17 человек / 

100% 

1.8.1 Высшая 13 человек / 76% 

1.8.2 Первая 2 человека / 12% 

 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека / 12% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек / 6% 

 
1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 
2 человека / 12% 

 
1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 
2 человека / 12% 

 

 

 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 
17 

человек / 100% 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

17 человек / 

100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

17 человек / 76 

человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 



1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура  

 
2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 
3,25 кв. м 

 

 

 

 

 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

106.6 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала Да 

 
2.4. 

Наличие музыкального зала  
Да 

2.4. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 
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